El mes pasado, organizamos nuestra primera jornada

#somosjefas junto con Andrea Churba, nuestra especialista

en coaching laboral, creadora del método Business Therapy.
Lanzamos una convocatoria desafiante, debian aplicar mujeres lideres
del mundo corporativo, idealmente con gente a cargo y ganas de sumar
nuevas herramientas. Para nuestra sorpresa, se anotaron mas de 500
personas, todas ohlaleras ocupando roles de poder, pero como en el
auditorio de la Escuela Argentina de PNL y coaching, que amorosa-
mente nos presto el espacio, no entrabamos mas de 80, decidimos
compartir la experiencia en vivo desde Facebook Live (es mas, todavia
podés encontrar los videos del encuentro en nuestro perfil).
Para todas nosotras, la organizacion de este evento significo mas horas
de trabajo, hacer tareas nuevas, convertirnos en anfitrionas, encontrar
los aliados correctos para hacerlo posible, interactuar més efusiva-
mente con otras areas de la empresa; fue el descubrimiento de que
#somosjefas late bien adentro de nosotras, y el esfuerzo valié la pena
cuando nos dimos cuenta de que esta comunidad de mujeres, cuando
se encuentra, escucha, comparte, se vuelve ain mas fuerte.
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COMPARTIMOS CON VOS NUESTRO PRIMER WORKSHOP #SOMOSJEFAS.

FOTOS DE JULIA GUTIERREZ. AMBIENTACION DE YAMILA BORTNIK.

GRACIAS ALAESCUELA DE
PNLY COACHING.

© www.escueladepnl
ycoaching.com.
NUESTRA COACH LABORAL FUE

ANDREA CHURBA, CREADORA DEL
METODO BUSINESS THERAPY.

© www.businesstherapy.
com.ar.

“Es clave hacernos responsables de nuestro propio desarrollo con
timing —empezo6 Andrea la charla—, porque hay veces que el cambio es
ya, inminente, y eso nos obliga a transformarnos ahora, pero otras veces
el cambio es en el futuro, sabemos que se viene, y podemos direccionar
nuestro presente segun a donde queramos arribar”. Entonces, durante
las dos horas que duré el workshop lo que nos propusimos fue ampliar
la perspectiva y hacernos responsables de nuestro propio desarrollo.
En muchas oportunidades nos resulta mas facil poner la dificultad
afuera, excusarnos con el contexto, y perdemos la posibilidad de sen-
tirnos causa y no efecto de nuestro desarrollo profesional.

“:,Como hacer para que cuando
pase el tren yo ya esté lista?”

Pensamos en como enfocarnos en lo que queremos (podés encontrar
una actividad de mapeo en la siguiente pagina que te puede ayudar) y
como bancarnos la incomodidad de la transicion. Lo que planeamos
no siempre sucede inmediatamente, “y si mirds a corto plazo, no sabés
por qué lo estds haciendo, pero cobra sentido cuando reconocemos a
dénde queremos arribar”, explicaba Andrea. Cada idea se entretejia
con anécdotas e historias de frustracion profesional. “Me di cuenta

de que mi escritorio es mds bien un consultorio donde todos dejan sus
problemas y nadie trae una solucion”, “quiero ser la gerenta buena y no
sé decir que no, pero jestoy harta!”, “me cuesta irme temprano porque
todos mis pares hombres se quedan después de hora, jy yo tengo hijos y
vivo en provincia!”, fueron algunas de las observaciones personales. Y
de a poco, al recuperar la fuerza de sentirnos lideres y no victimas de
nuestra situacién laboral, las soluciones fueron apareciendo: “Es egois-
ta decir siempre que st o ceder, en cambio, cuando ponemos limites, le
damos la posibilidad al otro de que crezca”, sumaba nuestra coach. Nos
fuimos con la conciencia de que todo es mas posible si la responsabili-
dad recae en nosotras, aunque a veces nos pese, porque nos convierte
en lideres de nuestro cambio. e

SON DE GOOD WOOD.

ELTALLER FUE
TRANSMITIDO POR
STREAMING A TRAVES
DE FACEBOOK LIVE.

LOS MUEBLES DE LA AMBIENTACION

TE DE NUCHA

ESTA CADENA DE
COSAS RICAS, QUE
ADEMAS ESTA
CELEBRANDO SUS 25
ANOS, NOS ACOMPANO
CON UN CATERING DE
MUFFINS, TORTAS,
CUADRADOS DULCES

Y SCONES PARA
AGASAJAR A NUESTRAS
INVITADAS.

AGOSTINA VERNI PATRICIA OJEDA
34 ANOS, RECURSOS HUMANOS. 30 ANOS, GERENTA DE GESTION
i DEADMINISTRACION DE VENTAS.
“Es clave contar con espacioscomo  ‘Lamanera mds efectiva de ser las
estos para reflexionar sobre la carrera guias de nuestro cambio y lograr un
profesional. El autoconocimiento es lideraggo exitoso es asumiendo el
fundamental para elegir a conciencia riesgo y superdndonos a nosotras
cada paso que damos y asegurarnos mismas, generar hoy lo que queremos,
de que vamos en la direccién correcta’. construir para el futuro”
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MARIA PAULA RUGLER
28 ANOS, SOCIOLOGA.

“Entend! que somos causa de nuestros
caminos. Por lo tanto, debemos creer
en nuestras potencialidades, hacer
valer nuestra vog y ser mujeres que nos
entendamos como factores de cambio
en nuestro m?”

MARIA JUANA ROJAS
43 ANOS, OFICIAL DE
NEGOCIOS BANCARIOS.
“UFff..., un montdn de cosas, creo
que lo fundamental fue conocer que
una es protagonista de todo, que
cuando una cambia internamente, el
exterior cambia. Me llevé la idea de
pensamiento integral’”.
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